
PERCENTUAL

Meta Indicador Forma de Medição (cálculo)

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Soma do número de turnos de 6 horas com 

registro de médico no PEP igual ou maior 

que a quantidade de médico contratada

558 459 583

Periodicidade de Avaliação

Soma do número de turnos de 6 horas no 

período
558 504 558

Mensal

Área Responsável

Coordenação Médica da UPA

Responsável pela Coleta de Dados

Coordenação Médica da UPA Mês Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Responsável pela Analise de Dados Meta 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Coordenação Médica da UPA Resultado 100,00% 91,07% 104,48% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Referencial Comparativo

FEVEREIRO/2023

Versão

MARÇO/2023

Última Atualização

Registro de profissional médico

Justificativa

No mês analisado a taxa de registro profissional correspondeu a 104%.

Ação de Melhoria

A tendência é manter sempre indicador favoravel  através da constante captação de profissionais para atuarem na unidade e manter o quadro de Clínicos e Pediatras completo para melhor 

atendimento aos usuários.

Captação dos profissionais através do programa de internato, convenio realizado com a universidade Estacio de Sá,possibilitou o ingresso desses profissionais após a conclusão da graduação como médico na 

unidade.

Análise Crítica

> = 90% Registro de profissional médico

Soma do número de turnos de 6 horas com registro de

médico no PEP igual ou maior que a quantidade de

médico contratada / Soma do número de turnos de 6

horas no período x 100

Apresentação

Nome da Unidade UPA Unidade de Medida

Código: ID-RFI

Aprovado por: 

Emitido por: 

Informação Documentada Título: Registro da Ficha de Indicador

100,00%

91,07%

104,48%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Meta

Resultado


